
        ผู้รับผิดชอบ                                                                                                                                       ระยะเวลา 

 

การด าเนินการภายในคณะก่อนเสนอคณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์พิจารณา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ขั้นตอนการขอเลื่อนระดับต าแหน่งสูงขึ้นของพนักงานมหาวิทยาลัยสายปฏิบัติการ คณะพยาบาลศาสตร์ 

10 นาที จัดท าค าสั่งแต่งตั้งกรรมการกลั่นกรองประจ าส่วนงาน  งานบุคคลคณะ 

 

ผู้เสนอขอส่งผลงานมคีุณสมบตัิ

ครบตามทีม่หาวิทยาลัยก าหนด 

วุฒิปริญญาตรีหรือเทียบเท่า ท างานมาไม่น้อยกว่า 6 ปี 

วุฒิปริญญาโทหรือเทียบเท่า ท างานมาไม่น้อยกว่า 4 ป ี

วุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเท่า ท างานมาไม่น้อยกว่า 2 ป ี

ปฏิบัติงานในงานท่ีเกี่ยวข้องซึ่งเหมาะสมกับหน้าท่ีความ

รับผิดชอบและลักษณะงานท่ีปฏบิตัิมาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ป ี

 ผู้ขอรับการประเมินยื่นเอกสารเพือ่ประกอบการพิจารณากับงานบคุคล ดังนี ้ 
1. บันทึกข้อความขอเลื่อนระดับต าแหน่งที่สูงข้ึน ฉบับจริง 
2. แบบเสนอขอรับการประเมิน (คพป. มศว 01/1) ฉบับจริง 
3. ไฟล์แนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงาน (ระดับช านาญการและระดบัช านาญงาน)  
4. ไฟล์ผลงานท่ีเป็นผลการด าเนินงานท่ีผ่านมา (ระดับช านาญการ)  
5. แบบแสดงหลักฐานการมสี่วนรว่มในผลงาน (ถ้ามี) (คพป. มศว 01/2)  
6. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ (คพป. มศว 01/3) ฉบับจริง 

ส่งแบบเสนอขอรับการประเมิน (คพป. มศว 01/1) ให้ผู้บังคับบัญชาของผู้ขอรับ
การประเมิน ลงความเห็นเบื้องต้นและส่งเอกสารคืนให้งานบุคคล 

ผู้เสนอขอส่งผลงาน 

บันทึกสอบถามข้อมูลการตรวจสอบคุณสมบัติของผู้ขอรับการประเมนิวินัยและ
จรรยาบรรณวิชาชีพในการปฏิบัตงิาน และส่งให้กับส่วนวินัยและกฎหมาย 

งานบุคคลคณะ 

 

งานบุคคลคณะ 

  ส่วนวินัยและกฎหมาย

ส่งข้อมูลกลับมาที่คณะ 
 ตรวจสอบคณุสมบตัิของผู้ขอรับการประเมิน และส่งเอกสารทั้งหมดต่อ

คณะกรรมการกลั่นกรองประจาสว่นงาน 
งานบุคคลคณะ 

 

คณะกรรมการกลั่นกรองประจาสว่นงาน ประชุมพิจารณา ตรวจสอบ กลั่นกรอง
คุณสมบัติ และผลงานของผู้ขอรับการประเมินเพื่อเลื่อนระดับต าแหน่งสูงขึ้น 

เสนอคณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ แต่งตั้งคณะอนุกรรมการ
ประเมินผลงาน (จ านวนไม่น้อยกว่าสามคน) 

งานบุคคลคณะ 

 

คณะกรรมการกลั่นกรอง

ประจ าส่วนงาน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

เสนอค ำสั่งต่อคณบดีเพื่อแต่งตั้งคณะอนุกรรมกำรประเมินผลงำน 

จัดส่งเอกสารให้คณะอนุกรรมการประเมินผลงานเพื่อด าเนินการ ดังนี ้ 
1. บันทึกข้อความแจ้งให้ด าเนินการประเมินผลงาน  
2. ค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลงาน  
3. แบบเสนอขอรับการประเมิน (คพป. มศว 01/1)  
4. แนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงาน (ระดับช านาญการและระดับช านาญงาน)  
5. ผลงานท่ีเป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ระดับช านาญการ)  
6. แบบแสดงหลักฐานการมสี่วนรว่มในผลงาน (ถ้ามี) (คพป. มศว 01/2)  
7. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ (คพป. มศว 01/3) 

งานบุคคลคณะ 

 

งานบุคคลคณะ 

 

คณะอนุกรรมการประเมินผลงาน ด าเนินการประเมินผลงาน  และเสนอผลการ
ประเมินใหค้ณะกรรมการประจ าคณะพยาบาลศาสตร์ทราบ/อนุมัต ิ

กรณผี่านการประเมิน กรณไีม่ผา่นการประเมิน 

คณบดรีายงานผลการพจิารณา

การเลื่อนระดับต าแหน่งสูงขึ้นของ

พนักงานมหาวิทยาลัย                   

สายปฏิบตัิการ  

 
 

คณบดีหรือผู้ที่คณบดมีอบหมาย
แจ้งผลการประเมินต่อผู้ขอรับการ

ประเมินทราบว่ามสีิ่งใดท่ีต้อง
ปรับปรุงแก้ไขเพื่อให้ปรับปรุง

พัฒนาตนเองให้เหมาะสมต่อไป 

ส่งข้อมูลผลงานของผู้ผ่านการพิจารณา ดังนี ้
1. บันทึกข้อความขอส่งผลงานท่ีมตีราประทับรับเขา้ของคณะ (ฉบับจริง) 
2. ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะอนุกรรมการประเมินผลงาน (พร้อมรับรองส าเนา) 
3. ส าเนาค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองประจ าส่วนงาน (พร้อมรับรองส าเนา) 
4. แบบเสนอขอรับการประเมิน (คพป. มศว 01/1) (ฉบับจริง) 
5. แบบแสดงหลักฐานการมสี่วนรว่มในผลงาน (ถ้ามี) (คพป. มศว 01/2) (ฉบับจริง) 
6. แบบรับรองจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาชีพ (คพป. มศว 01/3) (ฉบับจริง) 
7. มติที่ประชุมคณะกรรมการประจ าคณะฯ วาระลับ (ฉบับจริง) 
 

ส่งรูปแบบข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์ (PDF file) 
8. แนวคิดในการพัฒนาปรับปรุงงาน (ระดับช านาญการและระดับช านาญงาน)  
9. ผลงานท่ีเป็นผลการด าเนินงานที่ผ่านมา (ระดับช านาญการ)  
 
ส่งไปยังมหาวิทยาลัย เพื่อเสนออธกิารบดีพิจารณาอนุมัติแต่งตั้ง 

 

 

งานบุคคลคณะ 

 

จัดท าโดยนายณัฏฐชัย  แสงบุตร 


